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正社員にする
と支払われ
ます

03
Channel 安定した雇用や環境改善の取り組みを実施した会社に支給される

キャリアアップ助成金。私たちが直接もらうお金ではありませんが、
このおかげで会社もパートから正社員にしやすくなるというので
めぐりめぐって身近で恩恵を得られるかもしれません。

最近気になる
NEWSな言葉

　

キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
助
成
金
と
は
、
有
期
契
約
労
働
者
、
短

時
間
労
働
者
、
派
遣
労
働
者
な
ど
の
い
わ
ゆ
る
非
正
規
雇

用
の
労
働
者
が
、
企
業
内
で
の
キ
ャ
リ
ア
アッ
プ
を
促
進
す
る

た
め
、
こ
の
取
り
組
み
を
実
施
し
た
企
業
に
支
給
さ
れ
る
助

成
金
で
す
。
た
と
え
ば
パ
ー
ト
さ
ん
を
正
社
員
に
し
た
ら
会

社
に
助
成
金
を
出
し
ま
す
、と
い
う
も
の
で
す
。
キ
ャ
リ
ア
アッ

プ
と
い
う
と
、
パ
ー
ト
か
ら
社
員
に
な
っ
た
人
が
お
金
を
も
ら

え
そ
う
で
す
が
、
そ
う
で
は
な
く
雇
っ
て
い
る
企
業
や
事
業

主
が
も
ら
え
ま
す
。
ち
ょっ
と
紛
ら
わ
し
い
で
す
ね
。
管
轄
は

厚
生
労
働
省
で
す
。

　

こ
の
助
成
金
に
は
、
先
ほ
ど
の
例
の
よ
う
な
正
規
雇
用

等
転
換
コ
ー
ス
の
ほ
か
、
規
定
の
訓
練
を
実
施
す
る
人
材
育

成
コ
ー
ス
、
健
康
診
断
を
実
施
す
る
健
康
管
理
コ
ー
ス
な
ど

が
あ
り
ま
す
が
、私
が
受
け
る
相
談
で
は
正
規
雇
用
転
換
コ
ー

ス
を
取
り
入
れ
た
い
と
い
う
企
業
が一番
多
い
で
す
。
手
続
き

も
わ
か
り
や
す
く
、
助
成
金
額
も
１
人
あ
た
り
40
～
50
万

円
と
大
き
い
か
ら
で
し
ょ
う
。

　

非
正
規
社
員
と
し
て
6
か
月
以
上
雇
用
さ
れ
た
人
が
対

象
な
の
で
、
皆
さ
ん
の
中
で
も
同
じ
会
社
で
パ
ー
ト
と
し
て

6
か
月
以
上
働
い
て
い
る
人
がい
て
、
も
し
正
社
員
に
な
れ
た

ら
、
そ
の
会
社
は
40
～
50
万
円
が
も
ら
え
る
可
能
性
が
あ

る
の
で
す
。

　

こ
の
助
成
金
の
内
容
は
何
度
か
拡
充
さ
れ
て
い
て
、
た

と
え
ば
正
規
雇
用
等
転
換
コ
ー
ス
で
支
給
さ
れ
る
50
万
円

も
昨
年
40
万
円
か
ら
ア
ッ
プ
さ
れ
ま
し
た
。
国
か
ら
も
ら
え

る
お
金
は
先
細
り
の
傾
向
と
思
い
が
ち
で
す
が
、
キ
ャ
リ
ア

ア
ッ
プ
助
成
金
に
関
し
て
は
逆
で
す
。
こ
の
背
景
に
は
、
正

社
員
を
増
や
す
こ
と
で
格
差
を
減
ら
し
、
さ
ら
に
雇
用
者

の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
上
げ
て
生
産
性
を
ア
ッ
プ
し
よ
う
と
い

う
国
の
思
惑
が
う
か
が
え
ま
す
。

　

会
社
に
と
っ
て
も
、
大
企
業
は
と
も
か
く
中
小
企
業
に

と
っ
て
１
人
あ
た
り
40
～
50
万
円
は
魅
力
で
す
（
上
限
は
あ

り
ま
す
）。
と
は
い
え
、い
ち
ど
正
社
員
に
す
る
と
簡
単
に

解
雇
で
き
な
い
と
い
う
リ
ス
ク
も
あ
る
し
、
社
会
保
険
の
負

担
も
大
き
く
な
る
た
め
、
ど
ち
ら
を
と
る
か
悩
む
中
小
企

業
も
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。

　

な
お
、
ご
主
人
が
事
業
主
で
「
妻
で
あ
る
私
が
社
員
に

な
れ
ば
助
成
金
が
お
り
る
？
」
と
思
う
方
がい
る
か
も
し
れ

ま
せ
ん
が
、
社
員
は
雇
用
保
険
の
対
象
者
で
あ
る
こ
と
が

前
提
で
、
家
族
は
対
象
に
な
ら
な
い
の
で
Ｎ
Ｇ
で
す
。

　

自
分
も
助
成
金
が
欲
し
い
と
思
っ
た
方
の
た
め
に
、
働
く

女
性
が
出
産
時
に
も
ら
え
る
助
成
金
を一部
ご
紹
介
し
ま

し
ょ
う
。
ま
ず
出
産
手
当
金
。
産
休
中
に
給
料
が
出
な
い

場
合
に
支
給
さ
れ
ま
す
。
そ
れ
と
は
別
に
出
産
育
児一時

金
も
健
康
保
険
か
ら
出
ま
す
。
助
成
金
で
は
あ
り
ま
せ
ん

が
、
昨
年
３
月
か
ら
産
休
期
間
中
の
保
険
料
（
健
康
保
険

料
、
厚
生
年
金
保
険
料
）
の
免
除
も
始
ま
り
ま
し
た
。

　

基
本
的
に
、
助
成
金
は
自
分
か
ら
届
け
な
け
れ
ば
も
ら

え
ま
せ
ん
。
あ
て
は
ま
り
そ
う
な
も
の
が
あ
れ
ば
事
前
に
よ

く
調
べ
、
も
ら
い
忘
れ
の
な
い
よ
う
に
し
て
く
だ
さ
い
。

「キャリアアップ
           助成金」

正社員を増やして雇用格差を減らす 教え
てくれたのは

非正規社員として
6か月以上雇用されて
いる人が対象。使い

やすい助成金と好評です。

取材・文／別所礼子

助
成
金
の
中
で
も
ハ
ー
ド
ル
低
め
で

興
味
を
持
つ
中
小
企
業
も
多
い

も
ら
え
る
額
は
大
き
い
が
正
社
員
に
す
る

リ
ス
ク
と
天
秤
に
か
け
る
企
業
も

いずみ社労士・助成金事務所代表。社
労士として主に中小企業から会社規則や
手続きについて相談を受ける。漫画家か
ら会社勤めを経験、そのとき法律を知らない
ために会社員は損をしていることを知り、社
労士の資格を取得。国からもらえる助成
金に特に強く、相談にくる企業から「もらえる
とは知らなかった」と喜ばれるのが生きがい
の自称「助成金・補助金アドバイザー」。
http://izumi.joseikin.hojokin.futekigo.com/

泉　正道さん

非正規雇用の労働者を
雇う企業に払われるもの

「正社員を増やし格
差を減らす

出産手当金 出産育児一時金

「雇用者のモチベー
ションアップ」

キャリアアップ助成金は
増加の傾向

国

注

本人たちには
支払われません

家族経営の会社の場合
家族が正社員になっても支払われません※家族は対象外

※新生しないと支払われません

本人が申請できる助成金もあります

6か月以上の
非正規雇用が
条件
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